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» Oslobodenie nepeniaznych plneni
poskytnutych zamestnancom od
01.01.2022

S ucinnostou od 01.01.2022 sa rozsiruje okruh
prijmov zo zavislej ¢innosti oslobodenych od dane
z prijmov. Finan¢né riaditelstvo SR Banska
Bystrica vydalo v maji 2022 k uvedenému
ustanoveniu usmernenie ¢. 14/DZPaU/2022 M.

V zmysle § 5 ods. 7 pism. o) zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZDP“) je prijmom
oslobodenym od dane nepenaziné plnenie
poskytnuté zamestnancovi v Uhrnnej sume
najviac 500 € za zdanovacie obdobie od
vSetkych zamestnavatelov, ak tento zdkon
neustanovuje inak a zamestnavatelom
vynalozené prostriedky na toto nepenainé
plnenie nie su uplatnené ako vydavky
(naklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a
udrzanie zdanitelnych prijmov [§ 2 pism. i)
ZDP]; do zakladu dane (ciastkového zakladu
dane) sa zahrnie len plnenie nad takto
ustanovenu sumu.

Podla prechodného ustanovenia § 52zzc ZDP
ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP sa pouzije aZ
na nepenainé plnenie poskytnuté a zuctované
zamestnancom po 31.12.2021.

Ak zamestndvatel poskytne zamestnancovi
nepenazné plnenie, ktorého oslobodenie od dane
Specificky upravuje niektoré z ustanoveni ZDP,
potom toto nepenazné plnenie je oslobodené od
dane podla tohto Specifického ustanovenia a nie
je mozné uplatnit oslobodenie od dane podla § 5
ods. 7 pism. o) ZDP.

Znamena to, Ze ak zamestnavatel, napr. zabezpeci
pre svojich zamestnancov ubytovanie, potom
takéto nepenainé plnenie oslobodi od dane v
sulade s § 5 ods. 7 pism. n) ZDP a nie je moZné na
toto nepenazné plnenie aplikovat ustanovenie § 5
ods. 7 pism. o) ZDP, a to ani na hodnotu
nepenazného plnenia, alebo jeho casti, ak
zamestnavatel  vynaloZzené  prostriedky na
zabezpecenie tohto ubytovania neuplatni ako
vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a
udrzanie zdanitelnych prijmov.

Obdobne oslobodenie nepenaziného plnenia vo
forme stravy poskytovanej zamestndavatelom

zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo
stravovacimi poukdzkami Specificky upravuje
ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP, a preto ani
na takéto nepenainé plnenie nie je moiné
uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7
pism. o) ZDP.

V sulade s § 5 ods. 7 pism. o) ZDP mozno
oslobodit od dane z prijmov nepefiazné plnenie
len vtedy, ak zamestnavatel:

- v zdafnovacom obdobi, v ktorom poskytol
zamestnancovi nepenazné plnenie, aj
vynalozil prostriedky na toto nepenainé
plnenie, resp. mu v tomto zdarnovacom
obdobi vznikli suvisiace vydavky (naklady) s
tymto nepenaznym plnenim a

- vynaloZzené prostriedky na nepenainé
plnenie a suvisiace vydavky (naklady) s
tymto nepenainym plnenim st vydavkami
(ndkladmi) na dosiahnutie, zabezpecenie a
udrzanie zdanitelného prijmu
a

- vynaloZzené prostriedky na nepenazné
plnenie a suvisiace vydavky (naklady) s
tymto nepenainym plnenim zamestnavatel’
v zdannovacom obdobi, v ktorom poskytne
nepenazné plnenie zamestnancovi, vyluci z
danovych vydavkov.

Upozoriiujeme, Ze k oslobodeniu prijmov podla §
5 ods. 7 pism. o) ZDP sa vyZaduje, aby vydavky
(ndklady) vynaloZzené na nepenazné plnenie, resp.
vydavky (naklady) suvisiace s tymto nepenazinym
plnenim, bez ohladu na to, ¢i ide o darfovy
vydavok uréeny priamo v prislusShom ustanoveni
ZDP [napr. vydavky (naklady) spojené s vlastnym
parkoviskom zamestndvatela] alebo ide o vydavok
(naklad), ktory sa stava danovym vydavkom aZ po
splneni podmienok podla § 19 ods. 1 ZDP (tzn.
zamestnanecky benefit), neboli uplatnené v
danovych  vydavkoch zamestndvatela, tzn.
prvotne zamestnavatelovi vznikne danovy
vydavok, ale z dovodu uplatnenia oslobodenia,
ho vyludi zo zdkladu dane.

Ak by nepenainé plnenie poskytnuté
zamestnancovi:
- bolo obstarané 1z prostriedkov, ktoré

predstavuju nedanové vydavky podla § 21
ZDP alebo

- bolo obstarané zo zdrojov, o ktorych sa
neuétuje na tarchu nakladov alebo
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- zamestnavatelovi by nevznikli v prislusnom
zdanovacom obdobi Ziadne vydavky (naklady)
v suvislosti s oslobodenym nepenazinym
plnenim,

zamestnavatel neméZe na takéto nepenainé

plnenie uplatnit oslobodenie podla § 5 ods. 7

pism. o) ZDP, pretoze nie je splnena podmienka

vylucenia  vynalozenych prostriedkov na

nepenazné plnenia z danovych vydavkov.

Napriklad,  zamestndvatel,  ktory  poskytne
zamestnancovi motorové vozidlo len na sukromné
ucely, na takéto neperiainé plnenie nemézZe
aplikovat § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, nakolko vydavky
(ndklady) suvisiace s prevddzkou motorového
vozidla poskytnutého na sukromné ucely nie su
darniovym vydavkom podla § 21 ods. 1 pism. i)
ZDP, tzn. v uvedenom pripade takéto vydavky
(ndklady) nie su dariovymi vydavkami od pociatku.
Dariovym vydavkom by mohli byt v pripade, ak by
sukromné  pouZitie  bolo  dohodnuté  so
zamestnancom ako zamestnanecky benefit podla
$ 19 ods. 1 ZDP. V takom pripade by sa
zamestndvatel mohol rozhodnut, Ci
zamestnanecky benefit uplatni v darovych
vydavkoch podla § 19 ods. 1 ZDP a jeho hodnotu
zdani zamestnancovi v sulade s § 35 ZDP alebo
vynaloZené prostriedky na siukromné ucely vyluci z
danovych vydavkov a hodnotu nepenazného
plnenia poskytnutého zamestnancovi oslobodi od
dane v sulade s § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.

Ak zamestnavatelovi vznikli vydavky (ndklady) na
nepenazné plnenie v jednom zdaiovacom obdobi
a v zdaniovacom obdobi poskytnutia nepenazného
plnenia mu vznikna vydavky (naklady) suvisiace s
tymto nepenainym plnenim v _nizSej vyske, ako
boli vydavky (ndklady) na nepenainé plnenie, je
mozné aj v tomto pripade nepenainé plnenie
poskytnuté zamestnancovi oslobodit od dane
podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, ale zamestnavatel
je_povinny z dariovych vydavkov vylucit tieto
vydavky (ndklady) suvisiace s oslobodenym
nepenaznym plnenim.

Nepenainé plnenie poskytnuté zamestnancovi
mozno oslobodit v Uhrnnej sume najviac 500 € za

zdanovacie obdobie od vSetkych
zamestnavatelov. KedZe ZDP neuklada
zamestnancovi ani zamestnavatelovi

oznamovaciu povinnost v suvislosti s oslobodenim
nepenazného plnenia podla § 5 ods. 7 pism. o)

ZDP, zamestnavatel nemusi mat v priebehu
zdanovacieho obdobia vedomost o vyske prijmov
oslobodenych od dane podla tohto ustanovenia
inymi  zamestndvatelmi. Ak by  viaceri
zamestnavatelia poskytli zamestnancovi
nepenazné plnenie, pri ktorom by aplikovali
ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP a pojde o
Uhrnnd hodnotu vysSiu ako 500 €, potom
zamestndvatel az pri  ro€nom  zuctovani
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti
prihliadne na tieto prijmy, tj. na prijmy
oslobodené od dane, pri ktorych neboli splnené
podmienky na oslobodenie (§ 38 ods. 4 ZDP)
alebo zamestnanec si ich sdm zahrnie do Uhrnu
zdanitelnych prijmov v dafiovom priznani k dani z
prijmov fyzickej osoby. Uhrnni sumu prijmov
oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. o)
ZDP za celé zdanovacie obdobie zamestnavatel
uvedie na samostatnom riadku v potvrdeni o
zdanitelnych prijmoch podla § 39 ods. 5 ZDP.

Oslobodenie od dane sa wuplatni aj u
zamestnanca zamestndvatela, ktory nie je
zalozeny alebo zriadeny na podnikanie.

V sulade s principom vylu€ovania vydavkov
(nakladov) spojenych s hlavnou (oslobodenou)
¢innostou zo zakladu dane v zmysle § 13 ods. 1
pism. a) ZDP, je moZné aj na nepenazné plnenia,
ktoré nie su Specificky vymedzené v inych
ustanoveniach ZDP ako prijem oslobodeny od
dane, poskytnuté zamestnavatelom -
danfiovnikom nezaloZenym alebo nezriadenym na
podnikanie, aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7
pism. o) ZDP.

» ZvySenie stravného a

kilometrovného

Na zaklade Opatrenia ¢. 116/2022 Z. z. o sumach
stravného sa menia sadzby stravného (diéty) pre
jednotlivé c¢asové pasma. Od 01.05.2022 su
platné nové sadzby stravného pre tuzemské
pracovné cesty.

Sumy stravného pre ¢asové pasma su:

e 6,00 € pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

e 9,00 € pre casové pasmo nad 12 hodin az 18
hodin,

e 13,70 € pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.



Vydavky na stravovanie podnikatela od

Zakladna nahrada za km jazdy pri pracovnych

01.05.2022

Od 01.01.2022 danovnici s prijmami z podnikania
alebo s prijmami z inej samostatnej zarobkovej
Cinnosti (prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov), ktori si uplatiuju preukazatelné
dariové vydavky, nemusia preukazovat vysku
stravného dokladom (napr. faktdrou,
pokladni¢nym dokladom). Uznat je vSak moZné do
danovych vydavkov za kazdy odpracovany den len
sumu vo vyske 55 % z hodnoty stravného pre
Casové pasmo pracovnej cesty 5 az 12 hodin. Od
01.05.2022 teda pojde o sumu 3,30 €.

Vydavky na stravovanie zamestnancov od

01.05.2022

Danflovymi vydavkami su prispevky na stravovanie

zamestnancov  poskytované za podmienok

ustanovenych v Zakonniku prace. Zo Zakonnika

prace vyplyva pre zamestnavatela povinnost

poskytovat  zamestnancovi prispevok na

stravovanie, a to:

e vo vyske najmenej 55 % z ceny jedla,

e najviac za kazdé jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 —
12 hodin, teda od 01.05.2022 maximalne do
vysky 3,30 €.

Zmena minimalnej vySky stravovacich poukaZok
(gastrolistkov) od 01.05.2022

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukdzky. Zakonnik prace
ustanovuje minimdlnu hodnotu stravovacej
poukazky (gastrolistku), ktora musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin,
teda hodnota stravovacej poukazky od 01. 05.
2022 musi predstavovat najmenej 4,50 €.

Do 30.4.2022 je minimalna suma gastrolistka 3,83
€. KedZe minimalny prispevok zamestndvatela je
55 %, ak zamestndvatel poskytuje gastrolistky
alebo financny prispevok na stravovanie, od
01.05.2022 je minimalna vyska prispevku 2,48 €.

Gastrolistky aj finanény prispevok na stravovanie
je potrebné poskytovat vopred, aby ich mali
zamestnanci k dispozicii uz prvy pracovny den.

cestach od 01.05.2022

Na zaklade Opatrenia ¢.117/2022 Z. z. o sumach
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach sa
menia zakladné nahrady za kazdy 1 km, zvySené
sumy sa pouziju od 01.05.2022.

Od 01.05.2022 teda plati, Ze suma zakladnej

nahrady za kazdy 1 km jazdy pre:

e jednostopové vozidla a trojkolky je 0,059 €
(do 30.4.2022 sa pouziva 0,053 €),

e o0sobné cestné motorové vozidla je 0,213 €
(do 30.4.2022 sa pouziva 0,193 €).

» Zdanitelnost prijmu zamestnanca
plyniceho za pouzZitie ndradia,
zariadenia a predmetov potrebnych
na vykon price zamestnanca a k
zahrnutiu vydavkov na tento prijem
do darfiovych vydavkov
zamestnavatela (notebooky a iné)

V zmysle § 145 ods. 2 Zakonnika prace za
podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve

alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestndvatel zamestnancovi nahrady za
pouzivanie  vlastného naradia, vlastného

zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na
vykon prace, ak ich wvyuZiva s jeho suhlasom.
Vykonom prace podla tohto ustanovenia sa
rozumie praca zamestnanca, ktory je fyzickou
osobou, ktord v pracovhom pomere, a ak to
ustanovuje osobitny predpis aj v obdobnych
vztahoch, vykonava pre zamestnavatela zavislu
pracu.

V sulade s § 52 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace,
zamestndvatel prijme pri domackej praci alebo
telepraci vhodné opatrenia, najma uhradza za
podmienok podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace
preukazatelne zvysené vydavky zamestnanca
spojené s pouzivanim vlastného ndradia,
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon domackej prace alebo
teleprace.



Ide o vydavky zamestnanca, ktoré:

° su vysSie v porovnani s beznymi vydavkami,
. vie zamestnanec preukazat,
° slvisia s pouzivanim vlastného ndaradia,

zariadenia a vlastnych predmetoy, t. j. nie
na ndkup samotného zariadenia.

Ak sa praca, ktorda by mohla byt vykonavana na
pracovisku zamestndvatela, vykondva pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného
Casu alebo jeho c¢asti z domacnosti zamestnanca,
ide o domacku pracu alebo telepracu, ak sa praca
vykonava s pouzitim informaénych technolégii, pri
ktorych dochdadza pravidelne k elektronickému
prenosu dat na dialku.

O domdcku pracu alebo telepracu ide vtedy, ak
ide o pravidelnost vykonu price mimo
pracoviska zamestnavatela, napr. praca z
domadcnosti sa vykonava v dohodnutom rozsahu,
ktory je ¢astou uréeného tyzdenného pracovného
Casu [zamestnanec Styri dni v tyZdni vykonava
pracu na pracovisku a jeden den vykondva pracu z
domacnosti, t. j. v tomto pripade sa praca v
rozsahu 20 % pracovného casu vykondva z
domacnosti; ide o uréity pravidelny vzorec
spravania sa v podobe striedania miesta vykonu
prace na pracovisku zamestnavatela a mimo neho
(z domacnosti)].

Za domacku pracu alebo telepracu sa v sulade s §
52 ods. 2 Zadkonnika prace nepovaZuje praca,
ktord zamestnanec vykonava prilezitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim z
domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh
prace, ktory zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umozZiuje (dalej len
»prilezitostna praca z domu*).

Prilezitostnd prdca z domu ma skoér charakter
nahodnosti, z casu na cas, niekedy,
nepredvidanosti dévodov. Mimoriadne okolnosti
predstavuju situdciu, ktorda wvznikla nahodne,
neplanovane, kedy sa vykon prace z domacnosti
povoli alebo umoini podla danej situacie. Tato
situacia jednorazovo vznikne a skonéi sa. O
prileZitostnu pracu pojde vtedy, ak
zamestnancovi, napr. ochorie dieta a poZiada
zamestnavatela, aby s nim mohol zostat doma a
robit z domu, alebo kvoli nepriaznivym

poveternostnym podmienkam pozZiada
zamestndvatela o vykon prace z domu.
Specidlne ustanovenie § 52 ods. 8 Zakonnika

prace sa nepoutzije pri prileZitostnej praci zdomu.

Zdanenie prijmu zamestnanca

Ak zamestnanec so suhlasom zamestnavatela
pouziva na vykon prace vlastné naradie,
zariadenie alebo predmety potrebné na vykon
prace a zamestnavatel za ich pouZivanie
poskytne zamestnancovi nahradu, pricom
podmienky na poskytnutie nahrady su vopred
dohodnuté v kolektivnhej zmluve alebo v
pracovnej zmluve, potom ide o narokovu
nahradu podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace,
ktord moZno podla zdkona o dani z prijmov
vyluéit z predmetu dane len vtedy, ak vyska
ndhrady je urCend na zdklade kalkulacie
skutoénych vydavkov zamestnanca. Ndhrada sa
vypocCita na zdklade kalkuldcie skutocnych
vydavkov zamestnanca. Zamestnanec predklada
zamestnavatelovi také doklady (udaje), z ktorych
bude zrejmé, Ze ide o vydavky, ktoré zamestnanec
skutocne vynalozil v suavislosti s pouzivanim
vlastného ndradia, zariadenia, alebo predmetov
potrebnych na vykon prace.

Odporuca sa zamestnavatelovi, aby si ich
vymedzil pouZivané zariadenia vo vnutornom
predpise (napr. vlastnym naradim zamestnanca,
ktoré pouZiva na vykon prace je pocitaé, skener,
tlaCiaren a telefén alebo vlastnym zariadenim
zamestnanca, ktoré pouZiva na vykon prace je
stolicka, stol, atd".).

Do kalkuldcie skutocnych vydavkov mozno
zapocitat aj suvisiace vydavky s pouzivanim
vlastného naradia, zariadenia a predmetov
potrebnych na vykon prace, ak ich zamestnanec
preukaze. Napr. zvySené vydavky zamestnanca za
elektrickd  energiu suvisiace s pouZivanim
vlastného ndradia pocas vykonu prac z domu,
mobZe zamestnanec preukazat aj dokladom
(udajmi) o priemernej spotrebe elektrickej
energie za prevadzku pouZivaného naradia (napr.
spotreba v kWh), dokladom o platbe za
spotrebovanu elektricky energiu (zistenie ceny
elektrickej energie za kWh), evidenciou o pocte
hodin pouzivania vlastného ndradia pocas dna
(dohodnuty ¢as vykonavania prac z domu, pocas
ktorého pouziva vlastné naradie). Rovnaky postup
plati aj pri posudeni skutoénych vydavkov
zamestnanca na urCenie vysSky nahrady za
internet alebo telekomunikacné sluzby.



Z pohladu aplikacie § 5 ods. 5 pism. f) zakona o
dani z prijmov nie je rozhodujuce to, i
zamestnanec vlastné naradie, zariadenie alebo
predmety pouziva pri vykone prace na
pracovisku alebo pri vykone domackej prace,
teleprace, resp. prilezitostnej prace z domu. Pre
vylucenie tohto plnenia z predmetu dane je
podstatné to, aby takéto vydavky zamestnanca
boli zahrnuté do kalkulacie, na zaklade ktorej
zamestnavatel’ vypocital zamestnancovi
nahradu za pouzivanie vlastného naradia,
zariadenia alebo predmetov potrebnych na
vykon prace.

Ak by zamestnanec na vykon prace pouZival
vlastny telefén, na ktorom ma neobmedzené
hovory, tzv. pausal, za ¢o mesacne plati rovnaku
sumu, potom by nedoslo k zvySeniu vydavkov na
telefénne hovory, pretoZze zamestnanec stéle plati
rovnako, bez ohladu na rozsah hovorov. Uhrada
zvySenych vydavkov by prisla do uvahy vtedy, ak
by zamestnanec vedel preukazat, ze z dbvodu
vykonu préce si tento pausal musel v porovnani s
existujucim stavom navysit.

Danovy vydavok u zamestnavatela

Pre uznanie vydavkov (nakladov) vynaloZenych v
suvislosti s pouzivanim vlastného ndradia,
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon domackej prace, teleprace
alebo prilezitostnej prace z domu zamestnanca do
danovych vydavkov zamestnavatela musia byt
splnené predovsetkym zakladné podmienky
danového vydavku vymedzené v § 2 pism. i)
zakona o dani z prijmov, t. j. musi byt
preukazané, Ze uvedené vydavky (naklady)
zamestnavatela v  suvislosti s  pracou
zamestnancov skutoéne vznikli, musi ist o
vydavky (naklady) preukazatelne vynaloZené so
zamerom dosiahnutia, zabezpecenia a udrzania
zdanitelnych prijmov a taktiez musia byt spravne
zauctované z hl'adiska vecnej a ¢asovej suvislosti.
Ak zamestnavatel bude poskytovat
zamestnancovi ndhradu spifiajucu ustanovenia § 5
ods. 5 pism. f) zdkona o dani z prijmov za
pouZivanie vlastného naradia, zariadenia a
predmetov potrebnych na vykon préace, tato
nahrada bude dafnovym vydavkom
zamestnavatela podla § 19 ods. 2 pism. c) Siesty
bod zakona o dani z prijmov. Aj v pripade, ak
bude zamestnavatel pausalizovat nahradu podla §
5 ods. 6 zakona o dani z prijmov, budu tieto

nahrady danovym vydavkom zamestnavatela
podifa § 19 ods. 2 pism. c) Siesty bod zakona
o dani z prijmov.

Pri domackej praci alebo teleprdci je Specidlna
Uprava v § 52 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace,
podla ktorej zamestnavatel uhradza
zamestnancovi zvySené vydavky v sdvislosti s
pouzivanim vlastného naradia, zariadenia a
predmetov potrebnych na vykon prace. Ak
zamestndvatel uhradi zamestnancovi zvysené
vydavky v stlade s § 52 ods. 8 pism. c¢) Zakonnika
prace, tieto su danovym vydavkom podfa § 19
ods. 2 pism. c) Siesty bod zakona o dani z prijmov
bez ohladu na to, ¢i ich zamestnavatel uhradi
zamestnancovi v plnej sume alebo ich zahrnie do
kalkulacie, na zaklade ktorej uréi zamestnancovi
nahradu.

Zamestnavatel moze zamestnancom
vykondvajucim domacku préacu, telepracu alebo
prilezitostnG domacku pracu poskytovat aj
hygienické prostriedky alebo pracovné pomodcky
(napr. pera, kancelarsky papier, kalendar) alebo
sumu, ktorou zamestnavatel uhradi
zamestnancovi preukazané vydavky vynaloZené
na tieto ucely. Takéto plnenie moZino za
ustanovenych podmienok vyluc¢it z predmetu
dane v sulade s § 5 ods. 5 pism. b) zdkona o dani z
prijmov.

Vydavky (naklady) na obstaranie pracovnych
pomocok budd u zamestnavatela danovym
vydavkom podla § 2 pism. i) a § 19 zakona o dani
Z prijmov.

Vydavky (ndklady) na hygienické vybavenie
pracovisk budd u zamestnavatela danovym
vydavkom podla § 2 pism. i) a § 19 ods. 2 pism. c)
prvy bod zakona o dani z prijmov.

» Usmernenie k zdafiovaniu prispevku
za ubytovanie odidencov

Usmernenie bolo vydané z dovodu zjednotenia

zdanovania:

1) Prispevku za ubytovanie odidenca — ktory je
poskytnuty podla zdkona o azyle ¢. 480/2022
Z.z.

2) Prispevku za ubytovanie — ktory je poskytnuty
zdkona o podpore cestovného ruchu C.
91/2010 Z.z.



Zdanenie prispevku podla §36a zdkona o azyle
a prispevku za ubytovanie podla §27k zakona
o podpore cestovného ruchu:

A. Prispevok poskytnuty prdavnickej osobe:
Podnikatelia uctujuci v sustave podvojného
uétovnictva zauctuju narok na prispevok na tarchu
uctu 346 — Dotdcie zo stdtneho rozpoctu alebo
347 — Ostatné dotdcie, ak je takmer isté, Ze sa
splnia vsetky podmienky suvisiace s dotdciou a
sucasne, Ze sa dotdacia poskytne. Dotacia sa Uctuje
do vynosov v U¢tovnom obdobi, v ktorom su
splnené podmienky na Ucétovanie naroku na
dotdciu. Vo vSeobecnosti plati, Ze dotacie
a prispevky zo §tatneho rozpottu, z rozpoétu EU
alebo inych zdrojov su predmetom dane z prijmov
a su zdanitenym prijmom.

Ak je prispevok podla zdkona o azyle poskytnuty
PO, ktord nema prijem z prendjmu oslobodeny od
dane, zahrnie prijem z prispevku do zakladu dane
v tom zdanovacom obdobi, v ktorom su splnené
podmienky na uctovanie ndroku na prispevok.
Vydavky, ako napr. prevadzkové vydavky na
sluzby a energie nehnutelnosti poskytnutej na
ubytovanie, su daflovym vydavkom. Ak je
prijemcom prispevku PO nezaloZzend na
podnikanie, pricom prijem z prenajmu je od dane
oslobodeny (napr. obec, VUC), prijem zo
zauctovaného prispevku sa nezahrnie do zakladu
dane a vydavky na energie v poskytnutej
nehnutelnosti sa v nadvaznosti na zakon o dani
z prijmov neuplatnia.

Ak je prispevok podla zdkona o podpore
cestovného ruchu poskytnuty PO poskytujucej
ubytovanie v ubytovacom zariadeni podla
zivnostenského zdkona, prijem z prispevku sa
zahrnie do zdkladu dane v tom zdarfiovacom
obdobi, v ktorom su splnené podmienky na
Uctovanie naroku na dotaciu. Vydavky vynalozené
v sUvislosti s ubytovacim zariadenim sud dafovym
vydavkom.

B. Prispevok poskytnuty fyzickej osobe:

Podla zakona o dani z prijmov (§9 ods.2 pism. j) su
od dane oslobodené okrem iného aj podpory
a prispevky poskytované z prostriedkov statneho
rozpoctu, rozpoctov obci, VUC a $tatnych fondov
vratane nepenainého plnenia okrem platieb
prijatych ako ndhrada za stratu prijmu alebo

v suvislosti s vykonom c¢innosti, z ktorych plynu
prijmy podla §5 a 6 zadkona o dani z primov.
Prispevky podla zdkona o azyle a podla zdkona
o cestovnom ruchu su prispevkami poskytnuté zo
Statneho rozpoctu.

Ak je prispevok podla zdkona o azyle poskytnuty
FO v suvislosti s vykonom cinnosti, z ktorej plynu
prijmy podla §6 zdkona o dani z prijmov nie je
prispevok prijmom oslobodenym od dane
z prijmov FO. Ak nie je prispevok poskytnuty FO
v suvislosti s vykonom ¢&innosti, z ktorej plynu
prijmy je prispevok prijmom oslobodenym od
dane z prijmov FO.

Ak je prispevok podla zdkona o podpore
cestovného ruchu poskytnuty FO, ktora poskytuje
ubytovanie a s nim spojené sluzby v ubytovacom
zariadeni podla Zivnostenského zdkona t. j.
prispevok je poskytovany v suvislosti s vykonom
Cinnosti, z ktorej plynu prijmy a teda tento
prispevok nie je prijmom oslobodenym od dane
z prijmov FO.

U danovnika ktory je FO a ktory uctuje v sustave
jednoduchého uctovnictva alebo vedie dariovu
evidenciu podla §6 ods. 11 zdkona o dani
z prijmov sa vo vSeobecnosti pri zahrnuti
prispevku/dotédcie/podpory do zakladu dane
postupuje v sulade s §17 ods.3 pism. h) zdkona
o dani z prijmov. Postup je vsak mozné uplatnit
len v takom pripade, ak prispevok bol poskytnuty
na Uhradu vydavkov. Spominané prispevky nie su
poskytované ucelovo na uhradu vydavkov preto
danovnik zahrnie prispevok medzi zdanitelné
primy v ¢ase jeho prijatia.

U danovnika, ktory je FO a ktory uplatiuje
vydavky percentom z prijmov zahrnie prijaty
prispevok medzi zdanitelné prijmy v Case jeho
prijatia. Vydavky percentom z prijmov podla §6
0ds.10 zdkona o dani z prijmov nemdze danovnik
uplatnit pri prijmoch podla § 6 ods. 3 zdkona o
dani z prijmov.

U danovnika, ktory je FO a ktory uctuje v sustave
podvojného uctovnictva, prispevok, ktory je
zdanitelnym prijmom, zahrnie do zakladu dane v
sulade s podvojnym uctovnictvom rovnako ako
danovnik, ktory je pravnickou osobou
podnikatelom.



» Novela zdkona o miestnych daniach

Zdkonom ¢&. 178/2022 Z. z. zo dria 05.05.2022
doslo s ucinnostou od 15.06.2022 k zmene zakona
¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom
poplatku za komundlne odpady a drobné
stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon o miestnych daniach
a poplatkoch). Cielom novely je okrem iného
umoznit mestam a obciam vyrubit vyssiu dan z
tzv. schatranych stavieb. Ide o stavby, ktoré su
neudrziavané, nezodpovedaju zakladnym
poziadavkam na stavby alebo su stavbami
zavadnymi, ohrozujucimi Zivot alebo zdravie oséb,
sU neestetické, ale neraz predstavuju hrozbu pre
okolité nehnutelnosti, motorové vozidla
zaparkované v ich blizkosti, ¢i chodcov. Obce
v sucasnosti nemali dostatocné financné pdaky na
to, aby mohli vplyvat na vlastnikov schatranych
nehnutelnosti, ktoré sa nachadzali v dezolathom
stave, hromadil sa v nich komunalny odpad,
pripadne sa v nich zdrziavali fudia bez domova.

Novelou moZe spravca dane vSeobecne
zavaznym nariadenim podla miestnych
podmienok v obci alebo jej jednotlivej casti,
alebo v jednotlivom katastrdlnom uzemi uréit
koeficient rocnej sadzby dane zo stavieb pre
jednotlivé druhy stavieb, ak su schatranymi
stavbami (dalej len ,koeficient sadzby dane
neudrZiavanej stavby”). Takto urceny koeficient
sadzby dane neudrZiavanej stavby je vyssi ako 1,
najviac vsak 10. V pripade jeho neurcenia
prostrednictvom vSeobecne zdvazného nariadenia
sa koeficient nebude uplatiovat. Sadzba dane pre
tieto stavby je sucin sadzby dane zo stavieb
urCenej vo vSeobecne zavaznom nariadeni a
koeficientu sadzby dane neudrZiavanej stavby.
ZvySenu dan z tzv. schatranych stavieb bude
mozné vyrubit az v pripade, Ze vlastnik stavby bol
na zamer uplatnit na jeho nehnutelnost koeficient
najmenej dvakrat vyzvany. Spravca dane uplatni
sadzbu dane upravenu o koeficient sadzby dane
neudrZiavanej stavby v nasledujucom
zdanovacom obdobi od doruéenia druhej vyzvy
spravcu dane podla predchadzajlcej vety.
Koeficient sadzby dane neudrZiavanej stavby
mozno urcit pri stavbach, ktoré su:
a) stavbami, ktoré vlastnik riadne neudrziava
podla osobitného predpisu a stavebny urad
mu vo verejnom zaujme pravoplatne nariadil,

aby sa v uréenej lehote a za urcenych
podmienok postaral o napravu podla
osobitného predpisu, pricom vlastnik tuto
povinnost v stanovenej lehote nesplnil,

b) stavbami, ktoré nezodpovedaju zakladnym
poziadavkdm na stavby podla osobitného
predpisu, ¢im ohrozuji alebo obtazuju
uzivatelov alebo okolie stavby a stavebny
urad ich vlastnikovi pravoplatne nariadil
uskutocnit nevyhnutné Upravy na stavbe,
pricom vlastnik tuto povinnost v stanovenej
lehote nesplnil,

c) zavadnymi stavbami ohrozujucimi Zivot alebo
zdravie osOb podla osobitného predpisu, ak
ich nemozno hospodarne opravit a stavebny
urad  vlastnikovi  prdvoplatne  nariadil
odstranenie  stavby podla  osobitného
predpisu, pricom vlastnik tuto povinnost v
stanovenej lehote nesplnil.

» Novela zdkona o0 rozpoCtovych

pravidlach

Prijatym zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z
fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov doslo s ucinnostou od 01.
maja 2022 k novele zdkona ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach GUzemnej samospravy
(dalej len ,zakon o rozpoctovych pravidlach®).
Uvedenou novelou sa rozsiril okruh zavéazkov,
ktoré sa nezapocitavaju do celkovej sumy dlhu
obce alebo vyssieho Uzemného celku. Cielom
tejto novely je motivacia a podpora obci a vy$sich
uzemnych celkov pri investicidch do svojho
rozvoja  prostrednictva  navratnych  foriem
financovania.

V zmysle novelizovaného § 17 ods. 8 zdkona
o rozpoctovych pravidlach sa do celkovej sumy
dlhu obce alebo vysSieho Uzemného sa
nezapocitavaju zavazky z po6zZicky poskytnutej z
Audiovizualneho fondu, z Uveru poskytnutého zo
Statneho fondu rozvoja byvania, z Uveru
poskytnutého z Environmentdlneho fondu,
zavazky z pbzic¢ky poskytnutej z Fondu na podporu
umenia, zavazky z ndvratnych zdrojov
financovania poskytované organom podla

osobitnych predpisov a zdvazky z ndvratnych
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zdrojov financovania prijatych na zabezpeclenie
predfinancovania realizacie spolo¢nych
programov Slovenskej republiky a Eurépskej unie,
operaénych programov spadajucich do ciela
Eurdpska Uzemnd spoluprdca a programov
financovanych na zdklade medzinarodnych zmluv
o poskytnuti grantu uzatvorenych medzi
Slovenskou republikou a inymi $tatmi najviac v
sume nenavratného finan¢ného prispevku
poskytnutého na zaklade zmluvy uzatvorenej
medzi obcou alebo vy$Sim Uzemnym celkom a
organom podla osobitného predpisu; to plati, aj
ak obec alebo vyssi uzemny celok vystupuje v
pozicii partnera v sulade s osobitnym predpisom
rovhako, najviac v sume  poskytnutého
nendvratného financného prispevku.

Organom, ktory bude poskytovat navratné zdroje
financovania podla osobitnych predpisov z fondov
Eurdpskej unie je spolocnost Slovak Investment
Holding a. s. Uvedené prostriedky budu uréené
najma pre oblasti energetickej efektivnosti,
socialnej ekonomiky a podpory byvania.

» Plnenia, ktoré sti/nie su

predmetom DPH

Podla § 2 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 222/2004 Z.z.
o dani z pridanej hodnoty v z.n.p. (dalej len
»,Zakon o DPH") predmetom dane je poskytnutie
(dodanie) sluzby za protihodnotu v tuzemsku
uskuto¢nené zdanitefnou osobou, ktora kona
v postaveni zdanitelnej osoby.

Sluzbou je kazdé dodanie, ktoré nie je dodanim
tovaru. O dodanie sluzby, ktoré je zdanitelnym
obchodom, ide v tom pripade, ak existuje
pravny vztah medzi poskytovatelom sluzby a
prijimatelom sluzby, ktory sa realizuje za urcitu
protihodnotu.

» Zmluvné pokuty, penale, uroky z omeskania
majuce charakter finan¢ného vyrovnania

Zmluvna pokuta je zabezpecdovaci institut pre
pripadné porusenie zmluvnych povinnosti, pricom
v pisomnej forme je vopred urfenda vyska pokuty
pripadne spbésob jej vypoctu a narok jednej
zmluvnej strany na jej uplatnenie.

Z pohladu zdkona o DPH ide o financnu
kompenzaciu (sankciu), ktorda nie je dodanim

sluzby a nie je predmetom DPH podlia § 2 ods. 1
pism. b) zdkona o DPH a to najma preto, Ze ide o
plnenie bez protihodnoty. Rovnako by sa
posudzoval urok z omeskania ¢i pendle.

» Zmluvné pokuty pri predéasnom ukonceni
poskytovania sluzby majlice charakter
protihodnoty

Uvedena situdacia bola riesend v rozsudku C-43/19

Vodafone Portugal ako aj v rozsudku C-295/17

MEO.

Prejudicidlnou otdzkou bolo, ¢i je doddavatel

povinny zaplatit DPH z vopred stanovenej

sumy, ktord vyucétuje svojim zakaznikom

v pripade, ked z dovodu za ktory zodpoveda

zdkaznik, dojde k ukonceniu zmluvy so zavazne

dohodnutou dobou platnosti (doba viazanosti)
pred uplynutim tejto doby a ktora sa rovnd
vySke zdkladného mesacného pausalu, ktory je
zakaznik  povinny  platit  podla  zmluvy,
vynasobenej poctom mesiacov, ktoré zostdvaju

do skoncenia doby viazanosti a za okolnosti, ked' v

case vyuctovania uvedenej sumy ,nahrady Skody“

— bez ohladu na to, ¢ bola v skuto€nosti

zaplatenda, poskytovatel uZz prestal poskytovat

tieto sluzby.

Zmluvnym Gcelom je odradit zdkaznika od

nedodrzZania doby viazanosti, ku ktorej sa zaviazal

a nahradit poskytovatelovi usly zisk, ktory by

poskytovatel dosiahol, ak by zmluva bola platnd

az do konca obdobia.

Kl'icova otazka v oboch pripadoch bola, ¢i suma,
ktori by poskytovatel (dodavatel) vyberal po
zvy$ok uvedenej doby, ma byt povaiovana za
protihodnotu za poskytovanie sluzieb?

V tomto pripade, z dbébvodu nedodriania
zmluvnych podmienok, dlhovana suma
predstavovala vysku predplatného vynasobeného
vySkou pausalu v prislusnych mesiacoch, pocas
ktorych by sa za predpokladu neporusenia zmluvy
sluzba poskytovala.

Suadny dvor rozhodol takto:

Vo veci C-295/17, MEO - Servicos de

Comunicacoes e Multimédia SA

1. Cldnok 2 ods. 1 pism. c) smernice Rady
2006/112/ES z 28. novembra 2006
o spoloénom systéme dane 1z pridanej
hodnoty sa ma vykladat v tom zmysle, Ze
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vopred stanovenad suma, vyberand
poskytovatelom sluzieb v pripade predéasného
ukonéenia zmluvy o poskytovani sluZieb,
stanovujucej minimalnu dobu viazanosti, zo
strany jeho zdkaznika alebo z dovodu, za ktory
zodpovedda jeho zdkaznik, pricom tato suma
predstavuje sumu, ktord by poskytovatel
sluzby vyberal po zvySok uvedenej doby, ak by
nedoslo k takémuto predéasnému ukonceniu
zmluvy, Co prindlezi overit vnutrostatnemu
sudu, sa_musi povaZovat za protihodnotu za
poskytovanie sluzieb a ako takd podlieha tejto
dani.

. Pre kvalifikaciu sumy vopred stanovenej v
zmluve o poskytovani sluzieb, ktoru je zdkaznik
povinny zaplatit v pripade predcasného
ukoncenia tejto zmluvy, nie je relevantna
skutocnost, Ze ucelom tejto pausalnej sumy je
odradit zdkaznikov od nedodrZania minimalnej
doby viazanosti a nahradit Skodu, ktora
vznikne poskytovatelovi sluzieb z dévodu
nedodrzania tejto doby, ako ani skutocnost, Ze
odmena sprostredkovatela za uzavretie zmlav
stanovujucich minimalnu dobu viazanosti je

vySSia ako jeho odmena za uzavretie zmlav
nestanovujucich takuto dobu viazanosti, a_ani
skutocnost, 7e uvedend suma je podla
vnutrostatneho  prava  kvalifikovand  ako
zmluvna pokuta.

Vo veci C-43/19, Vodafone
Comunicacdes Pessoais SA
Clanok 2 ods. 1 pism. c) smernice Rady
2006/112/ES z 28. novembra 2006 o spolo¢nom
systéme dane z pridanej hodnoty sa ma vykladat v
tom zmysle, Ze sumy prijaté poskytovatefom
v pripade predéasného ukoncenia zmluvy o
poskytovani sluzieb z dbvodov, za ktoré
zodpovedad zdkaznik a v ktorej je dohodnuta jeho
doba viazanosti ako protiplnenie za poskytnutie
vyhodnych obchodnych podmienok tomuto
zakaznikovi, sa maju povaZovat za protihodnotu
za__poskytovanie sluzieb v zmysle tohto
ustanovenia.

Portugal -
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