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» Limit na platby v hotovosti od
1.7.2023

S ucéinnostou od 1.7.2023 sa zjednotil limit na
platby v hotovosti pre vsetky fyzické aj pravnické
osoby. Z novely zakona ¢. 394/2012 Z.z.
o obmedzeni platieb v hotovosti (dalej uz iba
»Zakon o obmedzeni v hotovosti“) vyplyva, Ze sa
zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevysuje 15.000 €.

» Zakladnd nadhrada za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel

Pripominame, Ze od 1.4.2023 nadobudlo Géinnost
opatrenie Ministerstva prace socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky o sumach zakladnej
nahrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach.

Suma zakladnej nahrady za kazdy 1 km jazdy pre

a) jednostopové vozidla a trojkolky je 0,067
eura,

b) osobné cestné motorové vozidla je 0,239
eura.

» Z2ZvySenie sum stravného od

1.6.2023

V zmysle Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach
stravného su sumy stravného pre ¢asové pdsma
nasledovné:

a) 7,30 eura pre Casové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 10,90 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin
aZz 18 hodin,

c) 16,40 eura pre casové pasmo nad 18
hodin.

» 2vySenie sum Zivotného minima od
1.7.2023

V zmysle Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky o Uprave sim
Zivotného minima sd od 1.7.2023 sumy
Zivotného minima upravené podla § 5 ods. 2

zdkona ¢. 601/2003 Z.z. o Zivothom minime
stanovené nasledovne:

a) suma podla § 2 pism. a) zdkona je 268,88
eura,

b) suma podla § 2 pism. b) zdkona je 187,57
eura,

c) suma podla § 2 pism. c) zdkona je 122,77
eura.

» Pravidlo o obmedzeni urokovych
nakladov od 1.1.2024

Od 1.1.2024 skonci vynimka pre Slovensko z
uplatfiovania pravidiel nizkej kapitalizacie podla
smernice  ATAD. Aktudlne pravidld nizkej
kapitalizdcie su upravené v § 2la zdkona C.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov (dalej uZ iba
»Zakon o dani z prijmov“) a toto ustanovenie
zostane v platnosti aj po 1.1.2024 a uplatni sa v
pripadoch, ak danovnik nesplni kritéria na
uplatnenie pravidiel nizkej kapitalizacie podla
nového ustanovenia § 17k zdkona o dani
zZ prijmov.

Z uvedeného vyplyva, Ze do konca roku 2023 sa
na Slovensku limituju urokové ndklady podla §
21a zdkona o dani z prijmov vylucne zavislych
0sO6b. Od 1.1.2024 sa bude uplatiovat nové
pravidlo o limitacii Cistych drokovych nakladov,
ktoré sa bude uplatiiovat prednostne pred
pravidlami podla § 21a zdkona o dani z prijmov.

Limitacia Cistych urokovych nakladov by sa mala
uplatiiovat u pravnickych oséb, u ktorych suma
Cistych urokovych nakladov presiahne ciastku
3.000.000 eur vratane = tzv. bezpecny pristav. V
praxi by to malo vyzerat tak, Ze ak suma Cistych
urokovych ndkladov presiahne sumu 3.000.000
eur, zdklad dane sa zvysi o sumu, o ktoru
urokové naklady presiahnu 30 % ukazovatel
EBITDA (EBITDA je zisk pred zdanenim, Urokmi a
odpismi).

Ak sua Cisté Urokové naklady zaporné, tzn.
zdanitelné urokové vynosy su vyssie ako darnovo
uznatelné  drokové ndklady -  danovnik
nepostupuje podla § 17k a vsSetky urokové
naklady su dafovym vydavkom, ak nepride k ich
obmedzeniu podla § 21a zdkona o dani z prijmov.

Podla § 17k ods. 3 zdkona o dani z prijmov sa
Cisté urokové naklady vypocitaja ako kladny
rozdiel medzi urokovymi nakladmi (napr. ucet
562, 563, 566, 568), ktoré su v prisluSnom
zdanovacom obdobi danovymi vydavkami a
zdanitenymi vynosmi (napr. tcet 662, 663, 666,
668), ktoré ma dlZnik zauctované v uctovnictve
alebo ich vykazuje podla IFRS. Do vypoctu Cistych
urokovych ndkladov su zahrnuté len zdanitelné
urokové prijmy, tzn. nevstupuju sem prijmy
oslobodené od dane alebo prijmy, ktoré nie su
predmetom dane.



Na rozdiel od § 21a zdkona o dani z prijmov sa do
Cistych urokovych nakladov zapoditavaju aj
uroky, ktoré su sucastou obstaravacej ceny alebo
vlastnych nakladov majetku, tzv. kapitalizované
uroky.

Danovnik pri vycisleni uUrokovych nakladov
postupuje v sulade s principom vecnej a ¢asovej
suvislosti, tzn. do vypoctu sa zahriuju vsetky
financ¢né naklady a prijmy, ktoré v prislusnom
zdanovacom obdobi ovplyviiuju zaklad dane.

» Online platformy

Od janudra na Slovenku plati novela zdkona
o medzinarodnej pomoci a spolupraci pri sprave
dani, ktorou sa do slovenskej legislativy
implementovala eurosmernica DAC7. Novela
zakona prinasa nové povinnosti pre
prevadzkovatelov digitdlnych platforiem, nie
vSak pre samotnych predavajucich. Tym
nevyplyvaju zo zdkona Ziadne nové povinnosti.
Digitalne platformy budu informacie
o predavajucich nahlasovat za rok 2023 v roku
2024,

Povinnostou osbb, ktoré dosahuja prijmy
prostrednictvom digitalnych platforiem, ¢i uz ako
fyzické osoby, fyzické osoby podnikatelia alebo
pravnické osoby, je platit z tychto prijmov dan.
Tato povinnost viak nie je ani nova, ani sa nijako
nemeni vyssie uvedenou novelou zakona.

Povinnost registrovat sa od 1.1.2023 sa
nevztahuje na prevadzkovatelov platforiem,
ktori st usadeni v Slovenskej republike. Tito sa v
Slovenskej republike registrovat vObec nemusia,
potrebné formuldre na splnenie oznamovacej
povinnosti DAC7 im boli pridelené priamo v ich
osobnej internetovej zone po prihlaseni sa na
portali finanénej spravy po 1.1.2023, resp. po
1.1.2024, kedy budd k dispozicii zakladné
oznamovacie  formuldre  DAC7. Pre tzw
,heusadenych” prevadzkovatelov platforiem, ktori
maju za urcitych podmienok, definovanych v
zdkone, plati povinnost zaregistrovat sa v
Slovenskej republike (alebo v jednom z ¢lenskych
Statov EU).

Oznamujici prevadzkovatelia platforiem budu
informacie o predavajtcich prvykrat nahlasovat v
januari 2024 za rok 2023. Prijaté informdacie bude
finanénd sprava vyhodnocovat standardnym
spoésobom a v pripade nesuladu informacii (s
udajmi uvadzanymi v danovych priznaniach) bude
vykonané miestne zistovanie alebo danova
kontrola dane z prijmov a pripadne uloZené
sankcie v zmysle dafnového poriadku.

Predmetom vymeny DAC7/DPI su informacie o
preddvajucich podliehajucich oznamovaniu, ktori
vykonavaju vybrané cinnosti, ktoré su definované
v § 22h pism. i) zdkona ¢. 442/2012 Z. z.
0 medzinarodnej pomoci a spolupraci pri sprave
dani. Konkrétne informdcie, ktoré oznamujuci
prevadzkovatel platformy oznamuje su uvedené v
§ 22i ods. 1 tohto zakona.

» Virtudlna mena z pohladu dane z
prijmov v roku 2023

Predaj virtudlnej meny je definovany v § 2 pism.
ai) zdkona o dani z prijmov. Predajom virtudlnej
meny je:

o vymena virtudlnej meny za majetok,

. vymena virtudlnej meny za ind virtualnu
menu,

. vymena virtudlnej meny za poskytnutie
sluzby,

. odplatny prevod virtudlnej meny.

» Prijmy z predaja virtudlnej meny
u nepodnikatela

Prijem fyzickej osoby z predaja virtualnej meny je
zdanitefnym prijmom podla § 8 ods. 1 pism. t)
zakona o dani z prijmov, ak sa nejedna o prijem
podla § 6 zakona o dani z prijmov.

Prijem z predaja virtudlnej meny zahriuje fyzicka
osoba do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane)
v tom zdanovacom obdobi, v ktorom dojde
k vymene virtudlnej meny za majetok, za ind
virtualnu menu, alebo k vymene virtualnej meny
za poskytnutie sluzby, alebo ak déjde k predaju
(odplatnému prevodu) virtualnej meny.

Prijem z predaja virtudlnej meny nadobudnutej
tazbou fyzickd osoba zahrfiuje do zdkladu dane
(Ciastkového zakladu dane) v zdanovacom obdobi
realizdcie predaja tejto virtudlnej meny, teda
v tom zdanovacom obdobi, v ktorom k dbéjde
k vymene vytaZzenej virtudlnej meny za majetok,
za inG virtudlnu menu alebo k vymene vytazene;j
virtudlnej meny za poskytnutie sluzby, alebo v tom
zdanovacom obdobi, v ktorom dojde
k odplatnému prevodu vytazenej virtualnej meny.

Prijem z predaja virtudlnej meny pri vymene
virtudlnej meny za majetok, pri vymene
virtudlnej meny za inu virtudlnu menu, alebo pri
vymene virtualnej meny za poskytnutie sluzby sa
ocenuje redlnou hodnotou vymienanej virtudlne;j
meny ku diiu vymeny.



Redlnou hodnotou virtualnej meny je trhova cena
v def ocenenia zistena spdsobom uréenym
fyzickou osobou zo zvoleného verejného trhu
s virtudlnou menou.

Do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane)
z prijmov z predaja virtudlnej meny podla § 8 ods.
1 pism. t) zdkona o dani z prijmov sa zahrniuje
prijem znizeny o vydavky preukdazatelne
vynaloZzené na jeho dosiahnutie. Za vydavok sa
povazuje aj poistné na verejné zdravotné
a socialne poistenie, ktoré je danovnik povinny
zaplatit z tohto druhu prijmu. Ak st vydavky vyssSie
ako prijem, na rozdiel sa neprihliada.

Medzi vydavky preukdzatelne vynaloZené na
dosiahnutie prijmu z predaja virtudlnej meny
mozno zahrnut:

. ak bola virtudlna mena nadobudnuta
tazbou, tak skutoéné vydavky
preukazatelne vynaloiené na vytaZenu
virtudlnu menu, ako napr. Uhrady za energie
spotrebované v sulvislosti s vytaZenou
virtualnou menou,

° ak bola virtualna mena nadobudnuta kdpou
(odplatne), obstaravaciu cenu zaplatenu za
obstaranie virtudlnej meny pri jej
nadobudnuti,

° ak bola virtudlna mena nadobudnuta
vymenou za inu virtudlnu menu, za
majetok, alebo za poskytnutu
sluzbu, tak redlnu hodnotu virtualnej meny
zistenu ku driu vymeny,

. ak bola virtudlna mena nadobudnuta
bezodplatne darovanim alebo dedenim, do
vydavkov je mozné zahrnut skutocné
vydavky preukazatelne vynaloZené
v sQvislosti s nadobudnutim virtualnej meny,
ako napr. notarsky poplatok zaplateny pri
darovani alebo dedeni.

» Prijmy z predaja virtudlnej meny
u podnikatela

Prijem fyzickej osoby z predaja virtualnej meny,
ktora je obchodnym majetkom podnikatela, je
zdanitelnym prijmom podla § 6 zdkona o dani z
prijmov ako sucast zakladu dane z prijmov z
podnikania.

Sucastou zdkladu dane je prijem z predaja
virtualnej meny dosiahnuty pri vymene virtudlnej
meny za majetok, pri vymene virtudlnej meny za
inG virtudlnu menu alebo pri vymene virtudlnej
meny za poskytnutie sluzby v tom zdanovacom
obdobi, v ktorom dochadza k tejto vymene pri

pouziti ocenenia vymienanej virtudlnej meny
redlnou hodnotou ku driu vymeny (§ 17 ods. 43
zakona o dani z prijmov).

Redlnou hodnotou virtudlnej meny je podfa § 27
ods. 13 zakona o Uctovnictve trhova cena v den
ocenenia zistena spdésobom uréenym fyzickou
osobou zo zvoleného verejného trhu s virtualnou
menou. V priebehu uctovného obdobia uctovnd
jednotka pouziva rovnaky sposob urcenia redlnej
hodnoty pre danu virtudalnu menu.

Prijem z predaja virtudlnej meny nadobudnutej
tazbou zahriiuje podnikatel do zdkladu dane
(Ciastkového zakladu dane) v zdarnovacom obdobi
realizdcie predaja tejto virtudlnej meny, teda v
tom zdanovacom obdobi, v ktorom k doéjde k
vymene vytaZenej virtudlnej meny za majetok, za
ind virtudlnu menu alebo k vymene vytazenej
virtudlnej meny za poskytnutie sluzby, alebo v
tom zdanovacom obdobi, v ktorom doéjde k
odplatnému prevodu vytaZenej virtualnej meny
(§ 17 ods. 3 pism. n) zdkona o dani z prijmov).

Do danovych vydavkov fyzickej osoby s prijmami
podla § 6 zdkona o dani z prijmov sa zahrnuju
vydavky (naklady) vo vyske Uhrnu vstupnych cien
virtudlnych mien podla § 25b zdkona o dani z
prijmov v tom zdafnovacom obdobi, v ktorom
dojde k ich predaju.

Podla § 25b zdkona o dani z prijmov dafovym
vydavkom je

. obstaravacia cena, ak bola virtudlna mena
nadobudnutd kupou,

. realna hodnota, ak bola virtudlna mena
nadobudnutd vymenou za ind virtudlnu
menu.

Vydavky je moiné zahrnut do zakladu dane
najviac do vysky Udhrnu prijmu z predaja
virtualnej meny [§ 19 ods. 2 pism. v) zdkona o
dani z prijmov].

» Novela zdkona o dani z prijmov od
1.1.2024

Cieflom novely zdkona je znizit dafiovo odvodovi
zataZ v suavislosti s predajom virtualnych mien,
a tym zjednodusit ich pouZivanie v beZnom
Zivote.

Novelou zdkona o dani z prijmov sa meni § 2 pism.
ai), ktoré znie:



ai) virtudlnou menou je digitdlny nositel hodnoty,
ktory nie je vydany ani garantovany centrdlnou
bankou ani orgdnom verejnej moci, ani nie je
nevyhnutné naviazany na zdkonné platidlo, nemad
prdvny status meny alebo penazi, ale je
akceptovany  niektorymi  fyzickymi  alebo
prdvnickymi osobami ako platobny prostriedok a
ktory moZno prevddzat, uchovdvat alebo s nim
elektronicky obchodovat.

Zakon o dani z prijmov po novom definuje v § 2 aj
stablecoin a staking. Stablecoinom sa rozumie
akdakolvek virtudlna mena, ktorej cena je relativne
stabilnd z dbévodu jej naviazania na urditd
komoditu, pefaznd menu alebo z dévodu
regulacie jej ponuky na zaklade stanoveného
algoritmu. Staking je prirastok virtudlnej meny
ziskany overovanim transakcii vo virtualne;j sieti.

Novelou zakona prichddza aj k zmene pojmu
predaja virtualnej meny. Povodne sa za predaj
virtudlnej meny povaZovala vymena virtudlnej
meny za majetok, ind virtudlnu menu, za
poskytnutie sluzby alebo jej odplatny prevod. Od
1.1.2024 sa za predaj virtudlnej meny nebude
povazovat vymena virtudlnej meny za virtualnu
menu, ale bude za predaj povaZzovana vymena za
stablecoin.

Dalej sa znenie § 9 zdkona o dani z prijmov
upravuje tak, Ze do zakladu dane danovnik zahrnie
len rozdiel z vymeny virtuadlnej meny za majetok
alebo poskytnutie sluzieb a Uhrnu vydavkov v
sume 2.400 €. Ak Uhrn prijmov z vymeny znizeny
o vydavky nepresiahne v zdanovacom obdobi
2.400 €, prijem je od dane oslobodeny.

Pri predaji virtudlnej meny po uplynuti jedného
roka od jej nadobudnutia sa prijem zahrnie do
osobitného zakladu dane podla § 51e ods. 5 a 6
zdkona o dani z prijmov a uplatni sa sadzba dane
vo vyske 7 % (podla sucasnej pravnej Upravy 19 %,
resp. 25 %), to neplati pre prijem z predaja
virtudlnej meny, ktora bola obchodnym majetkom
dariovnika. Rovnaky princip sa bude vztahovat aj
na prijmy z predaja kapitdlového majetku
plyndceho od subjektov kolektivneho
investovania.

» Zamestnanecké benefity

Zamestnavatel mozZe zamestnancovi poskytovat
rézne benefity, ktoré mdzu mat finanénd alebo
nefinanénd formu, pricom tieto vyhody mozu
vyplyvat priamo zo zadkona alebo internych
predpisov zamestndvatela.

VSetky benefity, ktoré zamestnavatel poskytne
svojmu zamestnancovi nad ramec svojich
zakonnych povinnosti, podliehaju zdaneniu na
strane zamestnanca. Niektoré benefity pre
zamestnancov nie su predmetom dane - § 5 ods. 5
zakona o dani z prijmov (napr. cestovné nahrady,
ochranné pracovné prostriedky, rekondi¢né
pobyty, rehabilitacné pobyty a iné) alebo su od
dane oslobodené podla § 5 ods. 7 zdkona o dani
z prijmov (doSkolovanie zamestnancov, hodnota
stravy, nealkoholické napoje na pracovisku a iné).

Od 1.1.2022 podla § 5 ods. 7 pism. o) zdkona
o dani z prijmov je od dane oslobodené
nepenainé plnenie poskytnuté zamestnancovi
v uhrnnej sume najviac 500 eur za zdanovacie
obdobie od vSetkych zamestnavatelov, ak tento
zakon neustanovuje inak a zamestnavatelom
vynaloZzené prostriedky na toto nepenainé
plnenie nie su uplatnené ako vydavky (naklady)
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitelnych prijmov [§ 2 pism. i)]; do zikladu
dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len
plnenie nad takto ustanovenu sumu.

Ak  zamestnavatel poskytne zamestnancovi
nepenazné plnenie, ktorého oslobodenie od dane
Specificky upravuje niektoré z ustanoveni v zakone
o dani z prijmov, potom toto nepenazné plnenie je
oslobodené od dane podla tohto Specifického
ustanovenia a nie je mozné uplatnit oslobodenie
od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) zakona o dani z
prijmov.

K oslobodeniu prijmov podla § 5 ods. 7 pism. o)
zakona o dani z prijmov sa vyZaduje, aby
vydavky (ndklady) vynaloZiené na nepenainé
plnenie, resp. vydavky (naklady) suvisiace s
tymto nepenainym plnenim, bez ohl'adu na to, Ci
ide o danovy vydavok ureny priamo v
prislusnom ustanoveni zdkona o dani z prijmov
[napr. vydavky (ndklady) spojené s vlastnym
parkoviskom zamestnavatela] alebo ide o
vydavok (ndklad), ktory sa stava danovym
vydavkom azZ po splneni podmienok podla § 19
ods. 1 zidkona o dani z prijmov (tzn.
zamestnanecky benefit), neboli uplatnené
v danfovych vydavkoch zamestndvatela, tzn.
prvotne zamestndvatelovi vznikne danovy
vydavok, ale z dovodu uplatnenia oslobodenia,
ho vylici zo zakladu dane.




»  Multisport karta

Ak zamestnanec ako drZitel Multisport karty ma
umozneny vstup do roznych rekreacno-sportovych
zariadeni, ide o zdanitelny nepefiaZny prijem
zamestnanca, a to vo vyske prispevku, ktory
uhradi zamestnavatel, bez ohladu na to, z akych
zdrojov ich hradi. Hodnotu nepeniazného plnenia
je zamestnavatel povinny zdanit v zmysle § 35
ods. 1 zidkona o dani z prijmov v mesiaci
poskytnutia nepenazného prijmu.  Tento
zdanitelny prijem ako sucast zdanitelnych prijmov
zamestnanca je zaroven sucastou vymeriavacieho
zakladu pre platenie poistného.

V zmysle § 5 ods. 3 pism. d) zdkona o dani
z prijmov méze zamestnavatel nepenazné plnenie
poskytnuté zamestnancovi navysit o preddavok na
dan a poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie, poistné na socialne
zabezpecenie alebo poistné a prispevky na
zahranicné poistenie rovnakého druhu, ktoré je
povinny platit zamestnanec z tohto nepenazného
prijmu, priom za prijem zo zavislej Cinnosti sa
povaZuje takto navySené nepenazné plnenie.

V pripade uplatnenia navysenia nepenazného
prijmu o preddavok na dan a povinné poistné a
prispevky, ktoré je povinny platit zamestnanec,
navysené nepefazné plnenie je sucastou uhrnu
zdanitefnych  prijmov  zo zavislej cinnosti
zamestnanca za kalendarny mesiac a sucastou
vymeriavacieho zdkladu zamestnavatela, z
ktorého je zamestnavatel povinny odviest poistné
na socialne a zdravotné poistenie. Suma navysenia
nepenainého plnenia o preddavok na dan a
povinné poistné a prispevky z poskytnutého
nepenaziného plnenia su dafovym vydavkom
zamestnavatela podla § 19 ods. 2 pism. c) bod 7
zakona o dani z prijmov.

Uhrada za kartu Multisport pre zamestnancov,
ktora sa uskutoCriuje na zaklade faktury, moze byt
uskutonend z viacerych zdrojov financovania
a to:

socialny fond,

prevadzkové prostriedky zamestndvatela,
Uhrada od zamestnanca alebo
kombindcia predchadzajucich moznosti.

V pripade, Zze zamestnavatel uhradza fakturu zo
zdrojov socidlneho fondu alebo z Uhrad
zamestnanca, ma toto financovanie neutralny
vplyv na zaklad dane.

Ak je uhrada uskuto€fiovand z prevadzkovych
prostriedkov zamestnavatela, ide o danovy
vydavok podla § 19 ods. 1 zakona o dani
z prijmov v pripade, Ze ide o zamestnanecky
benefit dohodnuty v kolektivnej zmluve,
v internom predpise zamestnavatela, v pracovnej
¢i v inej zmluve uzatvorenej medzi
zamestnancom a zamestnavatelom podla
Zakonnika prace a sucasne ide o zdanitelny
prijem zamestnanca zo zavislej ¢innosti podla § 5
ods. 1 a ods. 3 zakona o dani z prijmov.

»  Benefit karta na r6zne ucely

Dal$im benefitom pre zamestnancov mdie byt
poskytnutie benefit karty, ktord zamestnavatel
dobija zamestnancom a z tejto karty si moze
zamestnanec  hradit  sluzby u  zmluvnych
doddvatelov ako fitnes sluzby, ubytovacie sluzby,
Skolenia a iné. Tento benefit méZe zamestnavatel
oslobodit od dane z prijmov do vysky 500 €
v sllade s § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani
z prijmov, ak prvotne zamestndvatelovi vznikne
danovy vydavok (t.j. pOjde o zamestnanecky
benefit dohodnuty v internej smernici alebo
v kolektivnej zmluve), ale z dévodu uplatnenia
oslobodenia, ho vyluéi zo zdkladu dane.

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestndvatel musi
sledovat, na ¢o bola benefitovad karta pouzitad a
nasledne posudit, ¢i dané neperazné plnenie nie
je oslobodzované podla inych ustanoveni v § 5
ods. 7 zakona o dani z prijmov.

Zaroven je dblezité posudzovat kazdu benefitovu
kartu individualne, a to z dévodu, ¢i nejde o taku
benefitovu kartu, ktora svojou funkciou a pouzitim
nahradza platobny prostriedok. V takomto
pripade, nie je mozné posudzovat takuto kartu
ako nepenazné plnenie.

»  Prispevok na rekreaciu zamestnancov

Od 1.1.2019 su danovym vydavkom
zamestnavatela podla § 19 ods.2 pism. c) bod 5
zdkona o dani z prijmov aj prispevky na rekreaciu
zamestnancov poskytnuté podla §152a Zdkonnika
prace. Podla §152a zakonnika prace
zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 49
zamestnancov ma povinnost  poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost
prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu moze za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu
poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory
zamestndva menej ako 50 zamestnancov.



Opravnenymi vydavkami na rekredciu su
preukdzané vydavky zamestnanca na:

o sluzby cestovného ruchu spojené s
ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na Uzemi Slovenskej republiky,

o pobytovy balik obsahujuci ubytovanie
najmenej na dve prenocovania a
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace
s rekreaciou na Uzemi Slovenskej republiky,

o ubytovanie najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

o organizované  viacdenné  aktivity a
zotavovacie podujatia pocas Skolskych
prazdnin na Uzemi Slovenskej republiky pre
dieta zamestnanca navstevujuce zdkladnd
Skolu alebo niektory z prvych Styroch
rocnikov  gymnazia s osemrocnym
vzdeldvacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené
zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné
dieta Zijuce so zamestnancom v spoloénej
domacnosti.

Opravnenymi vydavkami su aj vysSie uvedené
oprdvnené vydavky zamestnanca na manZela,
vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia
sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni
a inu osobu Zijlucu so zamestnancom v spolocne;j
domacnosti, ktori sa so zamestnancom
zUcastnuju na rekredcii.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat$i pracovny cas, sa najvysSia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v
pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému
Casu. Splnenie podmienok na poskytnutie
prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dnu
zaCatia  rekredcie.  PoCet  zamestnavanych
zamestnancov je priemerny evidenény pocet
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.
Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o
prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatela.

Zamestnavatel mozZe poskytnut zamestnancovi
prispevok na rekredciu dvoma sp6sobmi :

o na zaklade uctovnych dokladov
(opravnenych vydavkov) predloZenych
zamestnancom zamestnavatelovi najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekredcie,

ktorych sucastou musi byt oznaéenie

zamestnanca,
o rekreacnym poukazom podla osobitného
predpisu, pricom povinnostou

zamestnavatela je evidovat datum zacatia
rekredcie a skutocné pouZitie (Cerpanie)
poukazu  zamestnancom pre  ucely
zahrnutia tychto vydavkov (ndkladov) do
danovych vydavkov.

»  Prispevok na Sportovu Cinnost dietata
zamestnancov

Od 1.1.2020 su dafnovym  vydavkom
zamestnavatela podla § 19 ods.2 pism. c) bod 5
zakona o dani z prijmov aj prispevky na Sportovu
¢innost dietata zamestnancov poskytnuté podla
§152b Zakonnika prace. Podla §152b zdkonnika
prace zamestnavatel mozZe poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
Ziadost prispevok na Sportovu ¢innost dietata v
sume 55 % oprdvnenych vydavkov, najviac vsak v
sume 275 eur za kalendarny rok v dhrne na
vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca , ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku znizi v
pomere zodpovedajicemu kratSiemu
pracovnému casu. Prispevok sa zaokruhluje v
zmysle §47 zakona o dani z prijmov.

Opravnenymi vydavkami na Sportovd cinnost

dietata su preukazané vydavky zamestnanca na :

e 3$portovl Cinnost dietata u opravnenej osoby,
ktorou je wvylutne Sportova organizacia
zapisana v registri pravnickych os6b v Sporte
podla osobitného predpisu, ktora zabezpecuje
pre dieta zamestnanca vykonavanie Sportovej
¢innosti pod dohladom odborne spésobilého
Sportového odbornika, a to najviac za obdobie
kalendarneho roka, za ktory zamestnanec
Ziada o prispevok na $portovu ¢innost dietata,

 za dieta sa povaiuje vlastné dieta
zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta
Zijluce so zamestnancom v  spolocnej
domacnosti, ktoré dovrsilo najviac 18 rokov
veku v kalenddrnom roku, za ktory
zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu
¢innost dietata, a je osobou s prislusnostou k
Sportovej organizacii podla osobitného
predpisu najmenej 6 mesiacov.



»  Obcerstvenie pre zamestnancov na
viano¢nom vecierku

Zamestnavatel moZe svojim  zamestnancom
poskytovat zamestnanecky benefit vo forme
obcerstvenia na vianocnom vecierku, ak si tento
benefit dohodne so zamestnancom v kolektivnej
zmluve alebo v inom vnutropodnikovom predpise.
V tomto pripade vynaloZené prostriedky na nakup
obcerstvenia mozno povazZovat za darové vydavky
zamestndvatela v sulade s § 19 ods. 1 zakona
o dani z prijmov. Zamestnavatel sa moze
rozhodnut Ci hodnotu obcerstvenia
zamestnancovi zdani a vydavky na obcerstvenie
budu danovym vydavkom zamestnavatela podla
§ 19 ods. 1 zakona o dani z prijmov alebo
vynaloZzené prostriedky na zabezpecenie
obcerstvenia vylu¢i z danovych vydavkov
a hodnotu nepenainého plnenia poskytnutého
zamestnancovi oslobodi od dane v sulade s § 5
ods. 7 pism. o) zakona o dani z prijmov.

» Nova verzia kontrolného vykazu
DPH od 1.7.2023

Financna sprdva  pripravila novd  verziu
kontrolného vykazu DPH s oznacenim KVDPHv23.
Dévodom je zavedenie zniZzenej sadzby DPH na 5%
zo zakladu dane, ktora ma prispiet k zlepseniu
prostredia na vystavbu statom podporovaného
najomného byvania s regulovanou vyskou
najomného a zarukou dlhodobého byvania. Novy
formuldr bude moiné podat od 1.7.2023 za
zdariovacie obdobie 07/2023, resp. treti kvartal
2023. Za zdanovacie obdobie jun 2023, resp.
druhy kvartdl 2023 sa bude podavat kontrolny
vykaz este na vzore s oznac¢enim KVDPHv21.

» Navrh novely zdkona o dani z
pridanej hodnoty

V pripomienkovom konani NR SR sa nachadza
navrh novely zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty (dalej uz iba ,zdkon o DPH"),
ktorého hlavnym cielom je finan¢na podpora pre
fyzické a pravnické osoby podnikajuce v sektore
kultury a kreativneho priemyslu. Novelou zakona
sa navrhuje rozsirenie uplatiovania zniZenej
sadzby DPH aj na:

. e-knihy a zvukové nahravky knih
(audioknihy);

. periodické publikacie s nizSou frekvenciou
vydania (tyZzdennik, mesacnik)

° sluzba predplatného pre online periodika a

spravodajské portaly;

. sluzba opravnenia na vstup (vstupné) na
predstavenia a vstupy, vratane sezénneho
listku, pravidelného poplatku; tyka sa
divadiel, muzei, galérii, vystav, koncertov,
festivalov, vratane ich streamingu,

. sluzba vstupu na premietanie filmov
(kino);
. sluzby poskytované spisovatel'mi,

skladatefmi, vykonnymi umelcami a ich
autorské odmeny; vlastnd po6vodna
umelecka tvorba.

V dalSom ndvrhu novely zdkona o DPH sa navrhuje
odstranenie vynimiek z 10% sadzby dane na knihy
v zavislosti od percentudlneho zastupenia
reklamy.

» Navrh novely zdkona o dani z
motorovych vozidiel

V NR SR bol predloZeny aj navrh zdkona o dani
z motorovych vozidiel, v ktorom sa navrhuje, aby
v pripade, ak autodopravca zaplati za kalendarny
rok na myte v SR viac ako 50% dane
z motorovych vozidiel pripadajucej na nim
vlastnené vozidlo, aby sa mu znizila dan
z motorového vozidla o 50%. Dopravcovi, ktory
uhradi na myte menej ako 50% dane
z motorovych vozidiel, ale viac ako 5%, by sa
znizila dan o vysku zaplateného myta.
Dopravcom, ktory na myte zaplatia roéne menej
ako 5% dan z motorovych vozidiel by sa dan
nezniZovala.

Dalej sa navrhuje, aby k zaniku dariovej povinnosti
doslo aj diiom uvedenym v ozndmeni doru¢enom
spravcovi dane a tiez aby k opatovnému vzniku
danovej povinnosti doslo ozndmenim danovnika.

DoterajSia prdvna Uprava umoznovala zanik
danflovej povinnosti, napr. ak danfovnik odhlasi
vozidlo z evidencie na dopravhom inSpektorate.
Novela zakona by poskytla moznost prerusit
dafiovd povinnost v pripade, Zze vozidlo nie je
aktuadlne pouZivané na podnikanie, napr.
z dovodu, Ze je nepojazdné, nevyuzité z dovodu
nedostatku objednavok a podobne.

» Ubytovanie  Studentov  podas
Skolskych prazdnin z hfadiska DPH

Podla § 31 ods. 2 zakona o DPH je oslobodené od
dane aj dodanie tovaru a sluzieb tzko suvisiacich
s vychovnymi sluzbami a vzdeldvacimi sluzbami
podlfa odseku 1 osobami, ktoré poskytuju
vychovné sluzby a wvzdeldvacie sluiby podla
odseku 1.



Ak vysoka Skola so svojim Studentom uzavrie
zmluvu o ubytovani na dohodnuté obdobie
pocas Skolskych prazdnin v Studentskom
internate z dovodu, Ze ma Skolské povinnosti aj
pocas letnych prazdnin (vykondva prax, skusky),
potom toto ubytovanie je oslobodené od dane
v zmysle citovaného ustanovenia. Ak je
uzatvorend zmluva o ubytovani na dohodnuté
obdobie pocas skolskych prazdnin v studentskom
internate z inych dovodov, oslobodenie od dane
pri takomto ubytovani sa neuplatni.
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